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Forord

Anstéllningsforhallandet utkom forsta gangen 2006. Boken syftar till att ge
en sammanhingande framstéllning av den individuella arbetsritten. Avsik-
ten 4r att den ska kunna anvindas savil vid kvalificerad akademisk undervis-
ning som i det praktiska rittslivet.

Genom titeln "Anstillningsférhallandet” vill vi markera att anstéllningen
ar ett dynamiske rittsforhallande som forindras 6ver tiden. Det ir friga om
en samarbetsform som innehaller intressekonflikter, men som dven forut-
sdtter att parterna visar varandra respekt och beaktar varandras intressen.
Framstillningen syftar till att belysa samspelet mellan de olika normer och
rittskillor som ger innehdll it anstillningsforhallandet samt klargora de
argument och bedémningsgrunder som ska, bor eller far beaktas vid 16s-
ningen av rittsliga tvister om forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

I liroboken Den kollektiva arbetsritten behandlar vi tillsammans med
Séren Oman huvuddragen av den del av arbetsritten som rér relationen
mellan arbetsmarknadens parter. Tanken 4r att den boken och Anstillnings-
forhallandet ska kunna anvindas tillsammans vid undervisning pa univer-
sitet och hégskolor.

Fran och med denna upplaga har Caroline Johansson intritt som forfat-
tare i stillet f6r Kent Kallstrom. Det var Kent som tog initiativ till lirobock-
erna och deras uppliggning. Vi vill tacka honom for fina insatser under
madnga ar.

Vi har beaktat rittsfall och annat material t.o.m. utgingen av 2024.

Uppsala januari 2025

Forfattarna
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