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Forord

Detta ir en lirobok i kollektiv arbetsritt, dvs. den del av arbetsritten som
behandlar relationerna mellan arbetsmarknadens parter.

Ambitionen ir att redogora fér huvuddragen i den rittsliga regleringen
och att forklara den utifrin férhillandena péa arbetsmarknaden och den
historiska kontexten. Vidare vill vi belysa de virderingar och stillningsta-
ganden som ligger bakom reglerna, men ocksi — dir det ér relevant — lyfta
fram de konflikter som regleringen rymmer. Var férhoppning ar att detta
angreppssitt ska gora studiet av den kollektiva arbetsritten intressant.

Boken ir tinkt att kunna anvindas vid undervisning pd universitet och
hégskolor, tillsammans med Killserdm, Malmberg & Johansson, Anstill-
ningsforhallandet — En inledning till den individuella arbetsritten (7 uppl.
2025).

Fran och med denna upplaga har Caroline Johansson intritt som forfat-
tare i stillet f6r Kent Kallstrom. Vi vill tacka Kent f6r fina insatser under
mdnga ar.

Jonas Malmberg har haft en samordnande roll i férfattargruppen.

Vi har beaktat rittsfall och annat material t.0.m. utgingen av 2024.

Uppsala och Stockholm januari 2025

Forfattarna
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