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europakonventionens betydelse vid tillämpning av 
svensk civilrätt har varit omdiskuterad sedan konventionen 
inkorporerades i svensk rätt 1995. I en rättstillämpnings
situation måste den betydelsen förstås både utifrån ett folk-
rättsligt och ett civilrättsligt perspektiv. Det folkrättsliga 
perspektivet avser Sveriges förpliktelser enligt Europakon-
ventionen, medan det civilrättsliga gäller möjligheten och 
formen för att uppfylla dessa förpliktelser inom en sedan 
länge etablerad rättsordning. Genom att beakta båda per-
spektiven kan konventionens betydelse för enskilda rätts-
subjekt i svensk civilrätt förstås. 

Denna bok innehåller en undersökning av det Europa-
konventionsrättsliga och det svenska arbetsrättsliga per-
spektivet så som de kommer till uttryck i främst Europa
domstolens och Arbetsdomstolens praxis om privatliv, 
religions-, samvets- och yttrandefrihet i anställningsför-
hållanden. Undersökningen kompletteras med tolkningar 
och generaliseringar i syfte att sammanjämka perspekti-
ven till koherenta rättstillämpningsanvisningar, dock lyfts 
också några situationer där sådan sammanjämkning inte är 
möjlig. Till det kommer observationer om de konventions-
rättsliga och arbetsrättsliga rättskulturerna, samt de argu-
mentationsstilar som används i dessa.
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Abstract
Human Rights in the Margins of the Employment Contract

The European Convention on Human Rights (ECHR) was incorporated into Swedish 
Law in 1995. Since then, it has been invoked by employers, employees, and the Labour 
Court several times in proceedings before said court. This book describes the way that 
Swedish law on the employment contract has been, and should be, influenced by the 
demands that the convention puts on the state of Sweden.

The book is divided into three parts. The first gives a general overview of Swedish law 
on the employment contract and the ECHR. It also explores the theorization of that 
law, and the history connected to it. The second part of the book contains a detailed 
exploration of the case law on the right to privacy, freedom of expression and freedom 
of religion, from mainly the European Court of Human Rights and the Swedish Labour 
Court. Some case law is given a more cursory description, and other case law is read more 
closely, exploring many aspects of the court´s reasoning. A guiding theme is the tension 
between rights based reasoning and consequentialist weighing. In the third part of the 
book some general themes from the examined case law is discussed, together with some 
conclusions on what can be said about Swedish and Strasbourg legal culture on the basis 
of the case law readings of the books second part. 

It is suggested that Swedish courts should adopt a certain mode of reasoning when 
trying human rights claims in the employment context. This should include considering 
all relevant aspects, demanding that employers may only rely on concrete risks to their 
interests except when health and safety is concerned, encouraging employers to discuss 
and compromise with employees and sometimes unions, weighing all consequences for 
the employee. It is also argued that due to their differently perceived importance for soci-
ety, freedom of expression is valued higher than the other rights, and the right to privacy 
for judges is valued higher than might be expected for other groups of workers.

Erik Grahn, Juridiska institutionen, Uppsala universitet, Box 512, 751 20, UPPSALA 
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Förord

I internationell litteratur förekommer en distinktion mellan bl.a. acknow-
ledgement och preface.* Där acknowledgement innehåller det som förord 
till svenska rättsvetenskapliga avhandlingar brukar innehålla, nämligen 
tack till olika personer (en tacksägelse) innehåller preface några ord om 
själva boken och dess tillkomst, det man med parafras på Derrida kan 
kalla att skriva boken före boken börjar. Den lite för tidiga början på 
själva boken får anstå till början på inledningen. Jag avser inte att här 
avvika från det gängse, och tacksägelsen börjar nu, här, eller där, strax 
under. (Det har sagts i Blå rummet att man kanske inte bör tacka väldigt 
framstående jurister eftersom det då framstår som att man försöker snylta 
på de tackades renommé. Tacken nedan förses därför med den reservatio-
nen att förordet inte får upfattas så, annars ska de strykas ur förordet och 
framföras muntligen.**)

Jag vill varmt tacka mina båda handledare Mikael Hansson och Caro-
line Johansson. Utan ert outtröttliga ifrågasättande hade avhandlingen 
varit mycket sämre och utan era insiktsfulla kommentarer hade jag inte 
lärt mig allt det jag lärt mig under forskarutbildningen. Tack för ibland 
roliga och alltid intressanta diskussioner om arbetsrättsvetenskap samt 
filosofi vid såväl tidig som sen timme.

Jag vill också tacka min halvtidsgranskare professor Bengt Domeij 
samt mina slutgranskare professor Niklas Selberg, docent och juris dok-
tor Victoria Enqvist samt juris doktor Karolina Stenlund. Ni hjälpte mig 
börja ana de svagheter som fanns och troligen ännu finns i mitt reflexiva 
ögas blinda fläck. På samma tema vill jag tacka alla som deltog och bidrog 
med synpunkter, frågor och kommentarer på mitt halvtids- och slutsemi-
narium, på Svenska arbetsrättsliga nätverkets nätverksträff 2021, samt på 
Svenska nätverket i politisk teoris nätverksträff 2024 (ingen nämnd och 
ingen glömd). Tack för stimulerande diskussioner till alla seminarieledare 
på introduktionskursen i vetenskapsteori samt till kursföreståndaren på 
Språk- och diskursteori för rättsvetenskapare – professor Håkan Anders-
son – och på Wittgenstein and Law – professor Joel Samuelsson. Särskilt 
tack för kommentarer på utvalda delar av texten riktas till doktoranderna 

*  Behöver det påståendet en not? En förutsättning måste vara att avhandlingen och 
vetenskapen har börjat.
**  En regel för tolkning av förordet. Om sådana regler se avsnitt 2.1.
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Benjamin Svensson, Karwan Osmani, Jakob Hellström, Joel Martins-
son, Rawaz Shanagar, Sanna Mossberg och Sara Hovi, till docenterna 
Oskar Mossberg, Therese Fridström Montoya och Erik Sjödin, professor 
Håkan Andersson, samt till justitieråden Jonas Malmberg och Margareta 
Brattström. Tack till Ulrika på Karlstads universitetsbibliotek som trots 
semesterstängt hjälpte mig få tillgång till Arbetsdomstolens domar i ett 
kritiskt skede i avhandlingsarbetet. För korrläsning vill jag rikta tack 
till min handledare Mikael Hansson samt till doktoranderna Anton 
Andersén, Benjamin Svensson, Christina Kjellsson, Karwan Osmani och 
Sanna Mossberg. Tack slutligen för tryckbidrag till Emil Heijnes Stif-
telse för rättsvetenskaplig forskning och Juridiska fakulteten vid Uppsala 
universitet.

”Det är en fruktansvärd lyx att få möjligheten att doktorera.” Så 
inledde Mikael Ruotsi förordet till sin avhandling. Det är en avslöjande 
formulering. Det är en lyx att få doktorera, men den som får möjlig-
heten bör känna fruktan inför den lyxen eftersom den för med sig sitt 
mått av bekymmer. På ett mer personligt plan vill jag därför rikta ett 
särskilt tack till några doktorander för att de gjort att bekymren knappt 
varit märkbara. Till Ceci le colon, det vill säga Peter Ramsjö, P-O Pers-
son samt Rawaz Shanagar, till Benjamin Svensson, Sanna Mossberg, Sara 
Hovi, Karwan Osmani och Christina Kjellson: tack för diskussioner om 
doktorandlivets vedermödor samt för att ni gjort vetenskap till humor, 
och humor till vetenskap. För mycket gott sällskap på konferenser och 
nätverksträffar vill jag tacka doktoranderna Sonia Ericstam, Eva Folkow, 
Elica Ghavidel Rostami, Simen McAdam Lium och numera ph.d. Anne-
Beth Meidell Engan.

För den händelse att någon doktorand läser det här vill jag citera pro-
fessor emeritus Bertil Bengtsson som i Vetenskapsradion den 27 mars 
2025 citerade sin far: ”Kom ihåg att flit övervinner förstånd.” Men till 
det vill jag lägga: Kom ihåg att livet inte bara är forskarutbildning. Jag vill 
därför rikta mitt största tack och min varmaste kärlek till min familj, Les-
lie, Lou och Susanna. Tack för att ni alltid varit viktigare än avhandlingen 
och därigenom satt arbetet med den i sitt rätta perspektiv. Tack också till 
mina föräldrar Elisabeth och Stefan för alla gånger suttit barnvakt medan 
Susanna jobbat och jag varit på seminarium.

Sist av allt vill jag poängtera – när nu boken före boken, början som 
inte är en början, tacksägelse med förbehåll, regler för tolkning, samt 
citering av en citering har fått sin plats och det snart (där, strax under) 
är dags för allvar – att även om jag kan utrycka mig kritiskt eller kritise-
rande när jag diskuterar vissa texter, så känner jag varma känslor för alla 
de texter som finns i min källförteckning. De har alla gett mig njutning 
och inspiration. Varje angrepp visar min uppskattning, eftersom det inte 
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finns någon mening med att kritisera en dålig text. Tack till alla de som 
i egenskap av upphovspersoner till dessa texter öppnat sig för att ingå i 
samtal om (rätts)vetenskap, (arbets)rätt samt mänskliga fri- och rättighe-
ter. Jag ser fram emot att samtalet fortsätter.***

Erik Grahn
Värmlands Nysäter
2025-07-28

***  Gadamer, Text and Interpretation, s. 26: ”Genuinely speaking one’s mind has little to 
do with mere explication and assertion of our prejudices; rather it risks our prejudices – it 
exposes oneself to one’s own doubt as well as to the rejoinder of the other”.
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