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Abstract
Human Rights in the Margins of the Employment Contract

The European Convention on Human Rights (ECHR) was incorporated into Swedish
Law in 1995. Since then, it has been invoked by employers, employees, and the Labour
Court several times in proceedings before said court. This book describes the way that
Swedish law on the employment contract has been, and should be, influenced by the
demands that the convention puts on the state of Sweden.

The book is divided into three parts. The first gives a general overview of Swedish law
on the employment contract and the ECHR. It also explores the theorization of that
law, and the history connected to it. The second part of the book contains a detailed
exploration of the case law on the right to privacy, freedom of expression and freedom
of religion, from mainly the European Court of Human Rights and the Swedish Labour
Court. Some case law is given a more cursory description, and other case law is read more
closely, exploring many aspects of the court’s reasoning. A guiding theme is the tension
between rights based reasoning and consequentialist weighing. In the third part of the
book some general themes from the examined case law is discussed, together with some
conclusions on what can be said about Swedish and Strasbourg legal culture on the basis
of the case law readings of the books second part.

It is suggested that Swedish courts should adopt a certain mode of reasoning when
trying human rights claims in the employment context. This should include considering
all relevant aspects, demanding that employers may only rely on concrete risks to their
interests except when health and safety is concerned, encouraging employers to discuss
and compromise with employees and sometimes unions, weighing all consequences for
the employee. It is also argued that due to their differently perceived importance for soci-
ety, freedom of expression is valued higher than the other rights, and the right to privacy
for judges is valued higher than might be expected for other groups of workers.
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Till Leslie och Lou



Forord

I internationell litteratur férekommer en distinktion mellan bl.a. acknow-
ledgement och preface* Dir acknowledgement innehaller det som f6rord
till svenska rittsvetenskapliga avhandlingar brukar innehalla, nimligen
tack till olika personer (en tacksigelse) innehaller preface nagra ord om
sjilva boken och dess tillkomst, det man med parafras pa Derrida kan
kalla att skriva boken fére boken bérjar. Den lite for tidiga borjan pa
sjalva boken far anstd till bérjan pa inledningen. Jag avser inte att hir
avvika frin det gingse, och tacksigelsen borjar nu, hir, eller dir, strax
under. (Det har sagts i Bla rummet att man kanske inte bor tacka vildigt
framstaende jurister eftersom det da framstar som att man forsoker snylta
pa de tackades renommé. Tacken nedan forses darfér med den reservatio-
nen att férordet inte fir upfattas si, annars ska de strykas ur férordet och
framforas muntligen.**)

Jag vill varmt tacka mina bada handledare Mikael Hansson och Caro-
line Johansson. Utan ert outtrottliga ifragasittande hade avhandlingen
varit mycket simre och utan era insiktsfulla kommentarer hade jag inte
lirt mig allt det jag lirt mig under forskarutbildningen. Tack f6r ibland
roliga och alltid intressanta diskussioner om arbetsrittsvetenskap samt
filosofi vid sdvil tidig som sen timme.

Jag vill ocksa tacka min halvtidsgranskare professor Bengt Domeij
samt mina slutgranskare professor Niklas Selberg, docent och juris dok-
tor Victoria Enqvist samt juris doktor Karolina Stenlund. Ni hjilpte mig
bérja ana de svagheter som fanns och troligen dnnu finns i mitt reflexiva
ogas blinda flick. P4 samma tema vill jag tacka alla som deltog och bidrog
med synpunkter, fragor och kommentarer pa mitt halvtids- och slutsemi-
narium, pa Svenska arbetsrittsliga nitverkets natverkstriff 2021, samt pa
Svenska nitverket i politisk teoris nitverkstraff 2024 (ingen nimnd och
ingen glomd). Tack f6r stimulerande diskussioner till alla seminarieledare
pa introduktionskursen i vetenskapsteori samt till kursforestindaren pa
Sprik- och diskursteori for rittsvetenskapare — professor Hakan Anders-
son — och pa Wittgenstein and Law — professor Joel Samuelsson. Sirskilt
tack for kommentarer pa utvalda delar av texten riktas till doktoranderna

* Behover det péstiendet en not? En forutsittning maste vara att avhandlingen och
vetenskapen har borjat.
** En regel for tolkning av forordet. Om sidana regler se avsnitt 2.1.
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Benjamin Svensson, Karwan Osmani, Jakob Hellstrom, Joel Martins-
son, Rawaz Shanagar, Sanna Mossberg och Sara Hovi, till docenterna
Oskar Mossberg, Therese Fridstrom Montoya och Erik Sjodin, professor
Hikan Andersson, samt till justitierdden Jonas Malmberg och Margareta
Brattstrom. Tack till Ulrika pa Karlstads universitetsbibliotek som trots
semesterstingt hjilpte mig fa tillgang till Arbetsdomstolens domar i ett
kritiskt skede i avhandlingsarbetet. For korrlisning vill jag rikta tack
till min handledare Mikael Hansson samt till doktoranderna Anton
Andersén, Benjamin Svensson, Christina Kjellsson, Karwan Osmani och
Sanna Mossberg. Tack slutligen for tryckbidrag till Emil Heijnes Stif-
telse for rittsvetenskaplig forskning och Juridiska fakulteten vid Uppsala
universitet.

"Det dr en fruktansvird lyx att fi mojligheten att doktorera.” Sa
inledde Mikael Ruotsi férordet till sin avhandling. Det 4r en avslojande
formulering. Det ir en lyx att fa doktorera, men den som far mojlig-
heten bor kinna fruktan infér den lyxen eftersom den for med sig sitt
mitt av bekymmer. P4 ett mer personligt plan vill jag dérfor rikta ett
sarskilt tack till nagra doktorander for att de gjort att bekymren knappt
varit mirkbara. Till Ceci le colon, det vill siga Peter Ramsjo, P-O Pers-
son samt Rawaz Shanagar, till Benjamin Svensson, Sanna Mossberg, Sara
Hovi, Karwan Osmani och Christina Kjellson: tack f6r diskussioner om
doktorandlivets vedermédor samt for att ni gjort vetenskap till humor,
och humor till vetenskap. Fér mycket gott sillskap pa konferenser och
nitverkstriffar vill jag tacka doktoranderna Sonia Ericstam, Eva Folkow,
Elica Ghavidel Rostami, Simen McAdam Lium och numera ph.d. Anne-
Beth Meidell Engan.

For den hindelse att ndgon doktorand liser det hir vill jag citera pro-
fessor emeritus Bertil Bengtsson som i Vetenskapsradion den 27 mars
2025 citerade sin far: "Kom ihag att flit 6vervinner forstand.” Men till
det vill jag ligga: Kom ihég att livet inte bara ar forskarutbildning. Jag vill
dirfor rikta mitt storsta tack och min varmaste kirlek till min familj, Les-
lie, Lou och Susanna. Tack f6r att ni alltid varit viktigare 4n avhandlingen
och dirigenom satt arbetet med den i sitt ritta perspektiv. Tack ocksa till
mina férildrar Elisabeth och Stefan for alla ganger suttit barnvakt medan
Susanna jobbat och jag varit pa seminarium.

Sist av allt vill jag podngtera — nir nu boken fére boken, borjan som
inte dr en borjan, tacksigelse med forbehall, regler for tolkning, samt
citering av en citering har fitt sin plats och det snart (dir, strax under)
ar dags for allvar — att dven om jag kan utrycka mig kritiskt eller kritise-
rande nir jag diskuterar vissa texter, si kinner jag varma kinslor for alla
de texter som finns i min killférteckning. De har alla gett mig njutning
och inspiration. Varje angrepp visar min uppskattning, eftersom det inte
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finns nigon mening med att kritisera en dalig text. Tack dill alla de som
i egenskap av upphovspersoner till dessa texter 6ppnat sig for att inga i
samtal om (ritts)vetenskap, (arbets)ritt samt ménskliga fri- och rittighe-
ter. Jag ser fram emot att samtalet fortsitter.***

Erik Grahn
Virmlands Nysiter
2025-07-28

*** Gadamer, Text and Interpretation, s. 26: ”Genuinely speaking one’s mind has little to
do with mere explication and assertion of our prejudices; rather it risks our prejudices — it
exposes oneself to one’s own doubt as well as to the rejoinder of the other”.
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