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Erik Grahn, Ménskliga fri- och rittigheter i anstéiillningsavtalets
marginaler (ak.avh.), Tustus 2025, 596 s.

1. Inledning

Den bok som hér recenseras dr Erik Grahns doktorsavhandling Mdnskliga
[fri- och rdttigheter i anstdillningsavtalets marginaler. Disputationen dgde rum
vid Uppsala universitet den 5 december 2025. Undertecknad medverkade som
fakultetsopponent.

Avhandlingen utgér fran ett europakonventionsrittsligt och arbetsréttsligt
perspektiv pa hur skyddet for ménskliga fri- och réttigheter tillimpas 1 anstéll-
ningsforhallanden. Den tar sin utgangspunkt i arbetsrattens struktur och analy-
serar samtidigt det vixande genomslaget for ménskliga réttigheter i nationell
rattstillimpning och dess betydelse for privatrittsliga relationer.

Det overgripande intrycket 4r att Grahn har skrivit en gedigen avhandling,
som fyller en lucka i den svenska arbetsrittsliga litteraturen genom en sam-
manhallen och férdjupad analys av skyddet for privatliv, religions- och samvets-
frihet samt yttrandefrihet i anstéllningsférhdllanden. En mer utvecklad bild av
avhandlingens innehall och resultat ges nedan, foljd av nagra reflektioner kring
metod och framstillning. Avslutningsvis ges ett samlat omdome.

2. Avhandlingens innehéll och resultat

Avhandlingen omfattar totalt 596 sidor, inklusive register och férteckningar, och
ar uppdelad 1 tre delar med sammanlagt tolv kapitel.

Den forsta delen bestar av sju kapitel. Har introduceras avhandlingens tema,
teoretiska och metodologiska utgangspunkter samt den arbetsrattsliga och kon-
stitutionella kontexten. Forfattaren identifierar flera spanningsfalt som loper
genom framstéllningen, bland annat mellan traditionell arbetsrétt och folkratts-
liga krav samt mellan intresset av det gemensamma projektet och den enskilde
arbetstagarens intressen — en uppdelning som aterkommer i den fortsatta ana-
lysen.

I de inledande kapitlen (1-2) preciseras syfte, fragestéillningar och metodolo-
giska ansats. Syftet med avhandlingen anges vara att ligga en vél underbyggd
grund for svensk arbetsrétts fortsatta diskussion om méanskliga fri- och rittighe-
ter 1 arbetslivet (s. 32). Undersokningen dr avgransad till arbetsgivares utovande
av befogenheter enligt anstillningsavtalet och arbetstagares skyldigheter inom
avtalsforhallandet, samt till behandling av artiklarna 8-10 i Europeiska konven-
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tionen om skydd for de méanskliga rittigheterna och de grundldggande friheterna
(EKMR).

Kapitel 3 placerar analysen i en arbetsrittslig kontext genom en redogorelse
for arbetsledningsrattens och lojalitetspliktens utveckling och inneboérd i svensk
arbetsratt. En motsvarande oversikt over rattighetstdnkandets historiska utveck-
ling ges i kapitel 4. Kapitel 5 behandlar artiklarna 8-10 EKMR och Europa-
domstolens praxis. Forfattaren presenterar hdr en gemensam prévningsstruktur,
illustrerad genom ett flodesschema, som identifierar dterkommande bedom-
ningsmoment i domstolens proportionalitetsprovningar. Denna struktur utgor
sedan grund for analyserna i del I1. Kapitel 6 behandlar konventionens stillning
i svensk ritt och dess forhéllande till EU-rétten, och kapitel 7 sammanfattar
koncist négra aspekter fran bokens forsta del.

Den andra delen utgoér avhandlingens analytiska tyngdpunkt och behandlar
Europadomstolens praxis rorande privatliv (artikel 8), religionsfrihet (artikel
9) och yttrandefrihet (artikel 10) i arbetslivet. Varje kapitel bygger pé ingaende
nérldsningar av centrala avgdranden, med ett konsekvent fokus pa hur olika
typer av intressen identifieras och vigs mot varandra i proportionalitetsbedom-
ningen, sdrskilt ifrdga om hur domstolarnas argumentation struktureras.

Kapitel 8 behandlar artikel 8 EKMR och fragor om bland annat 6vervak-
ning av kommunikation och IT-utrustning, drogtestning och vaccinationskrav.
Sérskilt kan uppmarksammas Grahns iakttagelse med utgdngspunkt i praxis-
utvecklingen efter domen Denisov mot Ukraina.! I domen gors en distinktion
mellan fall dir skdlen for en uppségning ar privatlivsrelaterade och fall dér kon-
sekvenserna av uppsiagningen paverkar privatlivet (s. 246 ff.). Grahn pekar hér
pa en mojlig spanning mellan en konventionskonform tillimpning och svensk
ritt, mot bakgrund av att trygghetséverenskommelsen och 2022 ars dndringar i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) ger uttryck for att arbetstagarens
personliga intressen ska tonas ned i bedomningen av om det foreligger sakliga
skal for uppsédgning (s. 332 f.).

Kapitel 9 analyserar artikel 9 EKMR och fragor om religios kladsel, reli-
gidsa symboler och religidst motiverad vagran att utfora arbetsuppgifter. Darvid
behandlas hur domstolarna viger arbetstagarens rétt att manifestera sin tro mot
arbetsgivarens organisatoriska och verksambhetsrelaterade intressen, men ocksa
samhdéllets intressen. Kapitlet avslutas med en sammanstéllning av de narrativ
som ofta aterkommer i rittspraxis — exempelvis hur arbetstagarens religiosa
motiv ibland ges begrinsat utrymme i domskélen — och hur dessa strukturer kan
fa betydelse for framtida svensk réttstillimpning, sérskilt i frigor om arbets-
givares mojligheter att reglera religisa uttryck i arbetet.

Kapitel 10 behandlar yttrandefriheten enligt artikel 10 EKMR. Aven i detta
kapitel gors kritiska iakttagelser rorande svensk ritts forenlighet med Europa-
domstolens praxis. Forfattaren belyser hur Arbetsdomstolen ofta strukturerar

' Denisov mot Ukraina, dom den 25 september 2018, ansokan nr 76639/11.
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provningen utifran en kontraktsrittslig logik, med fokus pa inverkan pa mot-
parten, medan Europadomstolen i storre utstrackning viger in det allménnas
intresse av insyn och kritik. I kapitlet problematiseras dven regleringen av prov-
anstéillning i LAS i ljuset av Europadomstolens praxis.>

Den tredje delen av avhandlingen, kapitel 11-12, sammanfattar analysen
genom att identifiera ett antal dvergripande teman i Europadomstolens praxis
som enligt forfattaren bor fa genomslag i svensk réttstillimpning. Hér behand-
las bland annat vikten av nyanserade och tillrdckligt utvecklade domskél samt
betydelsen av konkretion och realitet i risk- och proportionalitetsbeddmningar.
De inledande fragestéllningarna besvaras i ljuset av den samlade analysen. Mot
denna bakgrund foreslas en mer uttalad konventionskonform tillimpning, for-
stadd som ett resonemangs- och argumentationssétt inspirerat av Europadom-
stolens proportionalitetsprovningar.

3. Reflektioner kring metod och framstillning

Avhandlingen 6ppnar for flera fragor som fortjénar vidare samtal och dérigenom
har Grahn uppfyllt ett av sina dvergripande syften — att skapa en vél underbyggd
grund for diskussion. Hér berors endast nagra aspekter, frimst metodfragor,
men dven nagra synpunkter rorande framstédllningen — med fokus pa avgréns-
ningar, omfang och ldsarvanlighet.

Forfattaren beskriver projektet som ett rattsdogmatiskt projekt pa réttsveten-
skaplig grund (s. 42) som soker forstaelse for gillande ratt, det sétt att tinka,
behandla problem och argumentera som representeras i réittskéllorna samt ratts-
kéllornas koppling till stérre kulturella teman och ménster. Darutdver anliggs
dven en hermeneutisk forstaelseram, dér tolkning ses som en rorelse mellan
del och helhet (s. 42 f. och 48). Forfattaren redogor ocksé for anvandningen av
nérldsningar av materialet, dvs. noggranna och utforliga lasningar och kommen-
tarer till enskilda texter och analys av argumentationssétt (s. 53 f.).

I metodologiskt hinseende dr det tydligt att Grahn gjort medvetna och under-
byggda val av vetenskapliga angreppssétt, som konsekvent priaglar framstéll-
ningen. Metodvalet redovisas verlag transparent, men riattsdogmatikens inne-
bord hade med fordel kunnat utvecklas nigot ytterligare: Grahn ér tydlig med
vad han inte menar med réittsdogmatik, men mindre explicit med vad han menar
att begreppet faktiskt omfattar. En sddan precisering hade framst varit vérdefull
for att mojliggora en utforligare diskussion om hur de olika valda tillvigagangs-
sitten kompletterar varandra samt varfor och nér det ena tillvigagangsséttet
viljs fore det andra i vissa konkreta fragor. Detta far viss betydelse for hur
analysen 1 del II tar form, sérskilt ndr olika angreppssitt kombineras. Fragan

2 Redfearn mot Forenade kungariket, dom den 6 november 2012, ansékan nr 47335/06.
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uppstar ndmligen for mig som ldsare pa ett par stéllen dér forfattaren, som ett
led i denna metodologiska kombination, anvénder ett mer berdttande (narrativt)
analysgrepp, vilket hér ska illustreras med tva exempel.

Det ena exemplet ror identifieringen av vissa narrativa monster i praxis gal-
lande mal om artikel 8 EKMR och rétten till privatliv och 6vervakning. Grahn
beskriver utifran dessa mal tva arketyper: ”den skyldige” respektive ”den oskyl-
dige” arbetstagaren (s. 285 f.). Dessa arketyper anvénds for att belysa hur mora-
liska forestéllningar om arbetstagarens beteende far genomslag i proportionali-
tetsbedomningen nér det ska avgdras om dvervakningen varit tilldten eller inte:
Den oskyldige arbetstagaren vinner malet, medan den skyldige forlorar (en stark
korrelation mellan agerande, moralisk karaktér och utgang, enligt Grahn), &ven
nér detta inte explicit motiveras i domskélen. Méanskliga fri- och rittigheter ger,
konstaterar Grahn vidare, hogre skydd till den som lever i enlighet med radande
normer (s. 298). Arketyperna ar en effektiv bild, som synliggor vissa drag i
rattstillimpningen pa ett sitt som far faste hos ldsaren. Att rikta ljuset mot nar-
rativet pa detta sitt visar pa kreativitet och insatthet hos forfattaren samt till-
for en dimension till beskrivningen av rétten som réttsdogmatiken inte kan na.
Samtidigt dr de aspekter som ingar 1 berittelsen (betydelsen av faktiskt felaktigt
agerande — eller franvaro av sadant — hos arbetstagaren) relevanta dven i ratts-
dogmatiskt hianseende, vilket forfattaren ocksa papekar lite i forbifarten (men
med andra ord s. 286). En mer utforlig rittsdogmatisk analys hade kunnat bidra
till att ytterligare klargora hur arbetstagarens skuld eller icke-skuld far betydelse
for provningen. En diskussion om subjektiva omstandigheter pa arbetsgivarens
sida hade exempelvis kunnat niirma sig frigan om vilka krav som kan stéllas pd
arbetsgivarens insikt om arbetstagarens agerande, och normativa krav avseende
vad denne borde ha insett m.m. Berittelsegreppet belyser vissa drag i rétts-
tillimpningen pé ett effektivt sdtt, men innebér samtidigt att vissa frAgor ldmnas
mindre utforligt behandlade.

Det andra exemplet, pd samma tema, ror mal om diskriminering pa grund av
religion. Hér malar forfattaren upp domskélen som en beréttelse utifran att dis-
krimineringsforbudet i 2 kap. 1 § diskrimineringslagen (2008:567, DiskL) sét-
ter arbetsgivarens agerande i forgrunden (s. 383 f.). Forfattaren beskriver detta
som en fraga om narrativt utrymme, och att fraigan om diskrimineringsgrun-
dens omfattning dérfor inte behandlas utforligt. En mer lagtextnira analytisk
utgdngspunkt hade varit att peka pa diskrimineringslagens tillimpningsomrade
som framgar av 1 kap. 1 § DiskL, vilket onekligen direkt aktualiserar fragan
om vem som ska omfattas av diskrimineringsgrunden religion och ddrmed vad
som ska rymmas déri. Slutsatsen dr mdjligen densamma, och kanske &r det en
fraga om metodologisk preferens hur man nér dit, men ur ett tydligare rattskél-
lehierarkiskt forankrat perspektiv hade det varit mojligt att knyta analysen till
centrala fragor om lagens skyddsomfang enligt dess inledande bestimmelser. I
vissa sammanhang skulle en sddan argumentation mdjligen véga tyngre.
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Materialet kan alltsd analyseras pa olika sétt, och jag vill framhalla att det
ovan sagda inte innebdr ett ifrdgasittande av forfattarens val av analytisk ingang,
utan snarare en nyfikenhet pa hur valet motiverats utifran vilka konsekvenser
det far i enskilda fragor.

I anslutning till metodfragorna finns skal att kort berora avgransningar och
material. Forst kan det framhallas att en styrka med avhandlingen &r att den
foljer sin egen utstakade kurs. Forfattaren har skapat tydliga ramar for sin under-
sokning, som han ocksa forhaller sig till. Grahn dr féredémligt noggrann med
att lopande motivera urval och avgriansningar, vilket behdvs péd det hér ganska
somlosa omradet, och stéller upp tydliga fragestédllningar som ocksa besvaras.
Arbetet som Grahn utfort i detta avseende ska inte underskattas. Att skapa reda
1 det omfattande materialet och hitta ett sétt att hantera 6verlappningar och kol-
lisioner inom och mellan olika réttskillenivaer dr nagot som kriavt en betydande
arbetsinsats och fortrogenhet med materialet. Nagot som dock inte uttryckligen
avgrinsats bort, men som mojligen hade kunnat berika avhandlingen med en
bredare forstdelseram &r ett mer samlat bakgrundsavsnitt om diskriminering.
Diskrimineringsforbudet i artikel 14 EKMR behandlas endast indirekt, trots att
diskrimineringsaspekter forekommer och ar av betydelse i flera av de analyse-
rade fallen.

Hur metod och materialval uppfattas av ldsaren beror emellertid ocksa pé hur
framstéllningen disponeras och tillgdngliggors. Nérldsningarna av réttsfall ar
ofta skarpa och bidrar till att synliggdra nyanser i argumentationen som annars
riskerar att ga forlorade 1 mer dversiktliga framstillningar. Samtidigt innebér
denna detaljrikedom att framstéllningen bitvis blir tung och krdvande for ldsa-
ren. Vissa avsnitt, sérskilt i praxisgenomgéngarna, hade sékerligen kunnat kor-
tas utan att analysens substans gétt forlorad. Detta ror dock framst disposition
och ldsarvinlighet, snarare én vetenskaplig kvalitet.

P& temat ldsaromsorg hade framstéillningens tillgénglighet, enligt min
mening, dértill gynnats av en mer genomgaende korrekturldsning (bade skon-
hetsflickar och enstaka materiellt betydelsefulla fel forekommer) och fler
internhidnvisningar, t.ex. i samband med anvidndning av begrepp som bottnar i
kapitel 3 och 4. Dessa kapitel framstér annars som mindre integrerade i forhal-
lande till den egentliga analysen, och dven om det anges déri att det ska tjdna
som utgangspunkt for analys i senare delar ar det sidllan som det uttryckligen
sker. Nér antydan om sammanhang mellan delarna gors far ldsaren, genom fran-
varo av eller svepande hénvisningar, ofta sjilv leta sig bakat for att hitta den
relevanta kopplingen.

I ovrigt ar framstédllningens ton sévil personlig och engagerande som tyd-
ligt praglad av en stor glddje infor réttsvetenskapliga fragor, vilket bidrar till
en positiv lasupplevelse. De synpunkter som hér framforts rubbar inte heller
helhetsintrycket av en konsekvent genomford och metodologiskt reflekterad
undersdkning.
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4. Samlat omdome om avhandlingens vetenskapliga bidrag

Ett av avhandlingens mest betydelsefulla bidrag dr den systematiska genom-
gangen och analysen av Europadomstolens praxis rorande artiklarna 8—10
EKMR i arbetslivet. Detta material 4r omfattande och svaréverskadligt, och
dess faktiska betydelse kan endast forstas i relation till EU-rétten och nationell
ritt. Grahn lyckas pé ett dvertygande sitt identifiera aterkommande strukturer
och beddmningsmoment, utan att forenkla pa ett sitt som forlorar rattsfallens
komplexitet. Ett exempel pa Grahns formaga att klargora réttskillornas inbor-
des relationer och urskilja kvarvarande knickfragor, &r — utéver de som redan
ndmnts i redogodrelsen ovan — analysen av utrymmet for inférande av neutrali-
tetspolicys (s. 397 ff. och s. 409). Liksom mycket annat i avhandlingen fortjanar
analysen 1 dessa fragor bredare spridning och uppmirksamhet. Om Grahn pla-
nerar att bryta ut ndgon eller nagra delar av bokens resultat for artikelpublicering
finns det anledning att hoppas att just neutralitetsfragorna blir foremaél for sddan
vidarebearbetning.

Ett annat centralt bidrag dr avhandlingens konsekventa réttighetsperspektiv
pa arbetsrittsliga fragor. Grahn visar hur Arbetsdomstolens praxis ofta préiglas
av en kontraktsrittslig logik, dér fokus ligger pa parternas dmsesidiga forplik-
telser och pa arbetsgivarens intressen av ordning och effektivitet. Detta kontras-
teras mot Europadomstolens mer uttalade proportionalitetsprovningar, dér dven
samhilleliga intressen, sdsom insyn, kritik och skydd for demokratiska vérden,
ges betydelse.

Genom boken tydliggors att manskliga réttigheter inte bara dr nagot abstrakt
och att konventionens krav inte dr vaga eller oklara, utan att det finns kon-
kretisering att himta i savél Europadomstolens som Arbetsdomstolens praxis.
Avhandlingen &r samtidigt tydligt réttstillimpningsorienterad, framfor allt
i bokens andra del déir de huvudsakliga analyserna genomfors. De ingdende
genomgéangarna av praxis och de aterkommande diskussionerna av hur olika
intressen identifieras och végs gor saledes framstéllningen vél anpassad for
anvindning sévél av parter som av domstolar. Analysen ger inte endast under-
lag for forstaelse av rattslaget, utan ocksa konkreta verktyg for argumentation i
rittsliga sammanhang.

Sammanfattningsvis utgor avhandlingen ett betydande och vilkommet bidrag
till svensk arbetsrittslig forskning och kommer sannolikt att bli ett centralt refe-
rensverk for bade forskning och praktik. Genom sina analyser ritar Grahn upp
nya linjer 1 arbetsrdtten, som inspirerar till nya fragor och férhoppningsvis till
ny forskning inom omradet och angrinsande filt. Avhandlingen bidrar pé ett
Overtygande satt till att klargora rattslaget och till att fora diskussionen om kon-
ventionsrittens betydelse i arbetsritten vidare.

Sabina Hellborg





